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Regulamento

Interno
Preambulo

A Universidade Sénior de Ulme e Semideiro, promovida pela Junta de Freguesia de Ulme, enquanto Entidade
Coordenadora, surge como resposta as exigéncias da evolucdo da situacdo demografica da freguesia que, a
semelhanca das restantes freguesias do interior do pais, apresenta uma populagdo cada vez mais envelhecida,
impondo-se como fundamental organizar uma estrutura que seja capaz de promover um envelhecimento saudavel e
ativo dos séniores.

Assim, ¢ criada a Universidade Sénior de Ulme e Semideiro com o intuito de, por um lado, promover a manutencao de
independéncia e autonomia dos séniores, através da sua insercdo em ambientes de estimulacdo motora e intelectual e,
por outro lado, proporcionar um envelhecimento ativo que permitira uma reducdo do declinio intelectual e um
aumento dos niveis de autonomia pessoal e pertenca social combatendo o isolamento e a dependéncia familiar desta
faixa etaria. Nao esquecendo que, proporcionar novos conhecimentos e saberes através do convivio e participagdo em
diversas atividades culturais e de cidadania, conduz a uma sociedade mais tolerante, solidaria e, como tal, mais
desenvolvida.

Capitulo I
Natureza e Ambito

Artigo 1°
Ambito

1. O presente regulamento tem por fim disciplinar a criagdo e funcionamento da Universidade Sénior de Ulme e
Semideiro, doravante designada Universidade Sénior;

2. A Universidade Sénior tem por objetivo criar, dinamizar e organizar regularmente atividades culturais, de
aprendizagem e ensino ndo-formal, recreativas e de convivio, para a populagdo sénior, promovendo o conceito
de aprendizagem ao longo da vida.

3. Consideram-se séniores os individuos com idade igual ou superior a 50 anos.

Artigo 2°
Localizacio e Instalacoes
1. A Universidade Sénior de Ulme e Semideiro tem a sua sede no Edificio da Junta de Freguesia de Ulme, sito
em Rua Viriato Cabreira, n° 21, 2140-383 Ulme.
2. As atividades poderdo decorrer em instalagdes diferentes, tendo em conta as necessidades pedagogicas e ou
modalidades de ensino praticada pelo professor/voluntario.

Artigo 3°
Simbolo
1. O logotipo escolhido, e que € composto por uma cegonha e a nomenclatura da Universidade simboliza
longevidade, dedicagdo, concentracdo e bom augurio. As cores utilizadas remetem-nos para a esperanca,
vitalidade e crescimento, associada a renovagao e plenitude (verde); para a luz, calor, descontra¢ao, otimismo
e alegria, cor inspiradora e que desperta a criatividade, estimulando as atividades mentais e o raciocinio
(amarelo); para a paixao e energia (vermelho) para a tranquilidade, serenidade e harmonia (azul).

Capitulo II
Objetivos
Artigo 4°
Objetivos Gerais
1. A Universidade Sénior tem como objetivos gerais:
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a)
b)

¢)

d)

g)

Proporcionar uma melhoria da qualidade de vida, promovendo um convivio saudavel e til entre séniores;

Incentivar a participagdo da populagdo sénior em torno de atividades sociais, culturais, de ensino e
formacao;

Ser uma fonte de informagao e divulgacdo de servigos, deveres, direitos e oportunidades dos séniores,
desenvolvendo a¢des de formagdo pessoal e profissional para toda a comunidade;

Possibilitar aos séniores uma participagdo mais ativa, critica e reflexiva na sociedade envolvente;
Estimular a vida ativa dos séniores, incentivando comportamentos de autossuficiéncia;
Desenvolver e estimular as relagdes interpessoais;

Impulsionar o voluntariado de e para a comunidade.

Artigo5°
Objetivos especificos

1- Sao objetivos especificos da Universidade Sénior de Ulme e Semideiro:

a)

b)

c)
d)

g)

Proporcionar aos alunos a frequéncia em aulas e atividades onde os seus conhecimentos e competéncias
possam ser divulgados, valorizados e ampliados;

Possibilitar a troca de ideias, valores e experiéncias;
Desenvolver dindmicas grupais que favoregam a interatividade entre séniores;

Criar espagos de encontro na comunidade que se tornem incentivos e estimulos a um espirito de
convivéncia positivo e a uma solidariedade humana e social:

Conceber atividades para e pelos alunos;
Ocupar o tempo livre de modo util, agradavel e produtivo;

Divulgar e preservar a historia, cultura, tradi¢des e valores da freguesia e do concelho.

Capitulo II1
Processo de Admissao e Mensalidade
Artigo 6°
Inscricoes e Admissoes

1- As inscrigdes podem ser feitas durante todo o ano.

2- A Entidade Coordenadora fixa, anualmente, o numero de alunos a admitir, tendo em conta 0s recursos,
materiais e humanos, disponiveis.

Artigo 7°
Condic¢oes de admissao

1. Ter idade igual ou superior a 50 anos até¢ 31 de dezembro do ano da inscri¢io;

a)

b)

¢)

Em casos excecionais, quando se comprove a necessidade de reabilitagdo de uma pessoa através da
frequéncia de atividades promovidas pela Universidade Sénior, podem ser admitidos alunos com idade
inferior a 50 anos;

No caso da alinea anterior, a referia necessidade de reabilitacdo, deve ser comprovada mediante atestado
ou parecer médico, emitido no ano da respetiva frequéncia;

Todas as excecdes ficam sujeitas a apreciacao e aprovacao pela Entidade Coordenadora.
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2.

3.

Possuir robustez, fisica e psicoldgica, necessaria para a realizagdo das diversas atividades.
Concordancia com os principios e normas regulamentadas pela Universidade Sénior.
Preenchimento de ficha de inscrigdo disponibilizada pela Universidade Sénior.

Nao havendo lugares disponiveis para todos os alunos pré-inscritos, deverd atender-se a ordem cronolédgica
das inscrigdes.

Artigo 8°
Mensalidade
A inscricdo terd uma propina unica, no valor de 20,00€ (vinte euros), pago no ato da inscri¢@o e inclui seguro
de acidentes escolares.

O valor da propina sera definido e fixado anualmente pela Entidade Coordenadora.

Artigo 9°
Receitas
Constituem receitas da Universidade Sénior:
a) A propina paga pelos alunos;

b) As comparticipagdes de entidades publicas;
¢) Donativos e/ou patrocinios;

d) A venda de servigos e produtos.

Capitulo IV
Atividades e Horarios
Artigo 10°
Atividades
Cabe a Universidade Sénior organizar atividades socioeducativas e de animacdo sociocultural,
nomeadamente:
a) Aulas de diversas disciplinas em regime de ensino ndo-formal;

b) Seminarios e cursos multidisciplinares;

c) Passeios e viagens culturais;

d) Grupos culturais e recreativos;

e) Informagdo e divulgacio dos servigos destinados aos séniores;
f) Atividades socioculturais propostas pelos alunos

Artigo 11°

Horérios
A Universidade Sénior funciona de Segunda a Sexta, de acordo com o horario estipulado periodicamente,
podendo, excecionalmente, funcionar ao sabado ou domingo, em horario previamente definido por alunos e
professores.
A Universidade Sénior funciona tendo por base o calendario escolar, fazendo as suas interrupgdes letivas no
periodo de Natal, Carnaval, P4scoa, bem como nos meses de Julho e Agosto.
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Capitulo V
Direitos e Deveres
Artigo 12°
Direitos dos Alunos
1. Direito a conhecer o Regulamento da Universidade Sénior.
2. Direito a participar ¢ abandonar a Universidade Sénior por sua vontade propria.

3. Direito a participar ativamente em todas atividades, de acordo com os seus gostos pessoais e limitagdes.
4. Direito a confidencialidade e individualidade.

5. Direito a propor atividades que considere pertinentes.

6. Direito a reclamar ou apresentar sugestdes sobre os servigos prestados.

Artigo 13°
Deveres dos Alunos
1. Manter um bom relacionamento com os demais alunos, professores/voluntarios e colaboradores da
Universidade Sénior.
2. Pagar atempadamente a propina e seguro escolar.

3. Participar ativamente nas atividades.

4. Cumprir o regulamento que define o funcionamento da Universidade Sénior.

Artigo 14°
Deveres da Universidade Sénior
1. Assegurar a boa manutengdo das instalagdes e servicos.
2. Cumprir e fazer cumprir o regulamento.

3. Dar resposta as necessidades dos alunos.

4. Assegurar o normal e correto funcionamento da Universidade Sénior.
5. Respeitar os direitos dos alunos.

6. Subscrever um seguro escolar para os alunos.

7. Criar um meio de identifica¢dao dos alunos.

8. Fomentar os lacos de amizade, solidariedade e cooperacao entre os alunos.

Capitulo VI
Organizacio e Disposicoes Finais
Artigo 15°
Organizacio e Recursos Humanos
1. O Executivo da Junta de Freguesia de Ulme ¢ o 6rgdo responsavel pela Universidade Sénior e deve nomear
um Coordenador ou responsavel pela atividade da mesma.
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2. A Universidade Sénior conta com a participagdo de professores e colaboradores voluntarios ao abrigo da Lei

1.

71/98 de 3 de Novembro sobre o voluntariado.
A Universidade Sénior conta com o apoio logistico e administrativo da Junta de Freguesia de Ulme.

Artigo 16°
Coordenador(a)
O Coordenador(a) desempenhara as suas fun¢des na sede da Universidade Sénior.
Sao fungdes do Coordenador(a):

a) Assegurar o funcionamento técnico-administrativo da Universidade Sénior;

b) Diligenciar no sentido de estabelecer parcerias para a concretizagdo de atividades;

¢) Desenvolver as atividades regulares, propor novos servigos e representar a Universidade Sénior;
d) Participar em reunides da Entidade Coordenadora sempre que for solicitada a sua presenca;

e) Promover a mediagdo entre todos os intervenientes na Universidade Sénior;

f) Efetuar diligéncias e procedimentos que garantam a concretizagdo do Plano de Atividades da
Universidade Sénior;

Artigo 17°
Disposicoes Finais
Todos e quaisquer diferendos a solucionar no decorrer do funcionamento da Universidade Sénior, serdo
resolvidos pela Entidade Coordenadora que decidira, apds estudo de cada caso, quais os procedimentos a
adotar.
Artigo 18°
Casos Omissos
Todos os casos omissos serdo avaliados e resolvidos de acordo com a legislagdo e deliberagoes da Entidade
Coordenadora.
Artigo 19°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.
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